
 
 

 

 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

 

Fachkraft für Wasserversorgungstechnik  

oder Ver- und Entsorger*in  

oder ein anderer gleichartiger anerkannter 
technischer Ausbildungsberuf 

(m/w/d) 
 

—befristet als Krankheitsvertretung — 

 

Die Gemeinde Mittenaar mit ihren rund 4.800 Einwohnerinnen und Einwohnern im Lahn-Dill-Kreis 

ist als kommunaler Trinkwasserversorger für die Versorgungssicherheit ihrer Bürgerinnen und 

Bürger verantwortlich. Zur Verstärkung unseres Wasserversorgungs-Teams suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Persönlichkeit als 

▪ Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder 
▪ Ver- und Entsorger*in oder 
▪ ein anderer gleichartiger anerkannter technischer Ausbildungsberuf 

 

Vergütung Entgeltgruppe 8 TVöD 

Arbeitszeit Vollzeit 39 Wochenstunden  

Befristung Befristet als Krankheitsvertretung gem. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG 
– ggf. besteht die Chance auf eine Weiterbeschäftigung 

Eintritt Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Einsatzort Gemeinde Mittenaar, Wasserversorgung 

Unser Versorgungsgebiet 

Sie übernehmen Verantwortung für den technischen Betrieb der Trinkwasserversorgung mit 

folgenden Anlagen: 

▪ 4 Hochbehälter 

▪ 3 Tiefbrunnen 



▪ 1 Stollen sowie weitere technische Einrichtungen 

▪ rund 60 km Leitungsnetz mit Druckerhöhungs- und Druckminderungsanlagen 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 

▪ Überwachung der Wasserqualität sowie Korrespondenz mit den aufsichtsführenden Behörden 

▪ Betrieb und Instandhaltung des rund 60 km umfassenden Leitungsnetzes und der 

zugehörigen technischen Einrichtungen 

▪ Wassergewinnung, -aufbereitung und -speicherung 

▪ Rohrnetzbetrieb, Instandhaltungsplanung und Störungsmanagement 

▪ Sicherstellung der Trinkwasserhygiene gemäß TrinkwV 

▪ Organisation der Betriebsabläufe sowie Umsetzung von Arbeitssicherheit und Umweltschutz 

▪ Anleitung des Betriebspersonals sowie Einsatz- und Bereitschaftsplanung 

Ihr Profil 

Ausbildung 

Eine abgeschlossene Ausbildung als 

▪ Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder 

▪ Ver- und Entsorgerin / Ver- und Entsorger (Fachrichtung Wasserversorgung) oder 

▪ in einem anderen anerkannten technischen Ausbildungsberuf 

Berufserfahrung 

▪ mindestens 1 Jahr einschlägige Berufspraxis nach der Ausbildung (bei Ver- und 

Entsorger/innen) bzw. bis zu 2 Jahre bei anderen Berufen im Bereich der Wasserversorgung 

Fachliche Qualifikationen 

▪ Nachweis einer elektrotechnischen Qualifikation (Gefahren des elektrischen Stroms, 

Schutzmaßnahmen, Lesen von Schaltplänen, Bedienung und Austausch elektrischer 

Betriebsmittel) 

▪ Kenntnisse der einschlägigen DVGW-Arbeitsblätter, insbesondere W 1000 und der W 400-

Reihe (wünschenswert) 

▪ Kenntnisse in Arbeitssicherheit (SiGe / PSA), Netzwerk- und Rohrleitungsbau, 

Bauüberwachung sowie Materialkunde (wünschenswert) 

▪ Grundkenntnisse in Mitarbeiterführung, Kommunikation, Arbeitsrecht und Unterweisung von 

Teams (wünschenswert) 

Persönliche Stärken 

▪ ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 

▪ Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft 

▪ Führungskompetenz zur Anleitung von Betriebspersonal 

▪ Bereitschaft zum Rufbereitschaftsdienst (inkl. Nächten und Wochenenden) zur 

Gewährleistung der Versorgungssicherheit bei Störungen 

Sonstiges 

▪ Führerschein der Klasse B / BE 

 



Wir bieten Ihnen 

▪ eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in der kommunalen 

Daseinsvorsorge 

▪ Vergütung nach Entgeltgruppe 8 TVöD-V einschließlich Jahressonderzahlung und 

leistungsorientierter Bezahlung 

▪ betriebliche Altersvorsorge über die Zusatzversorgungskasse (ZVK) 

▪ vermögenswirksame Leistungen sowie tarifliche Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

▪ gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote 

▪ ein kollegiales Team und kurze Entscheidungswege 

▪ bei entsprechender Bewährung besteht die Chance auf eine Weiterbeschäftigung über die 

Befristung hinaus 

Hinweise 

Die Gemeinde Mittenaar fördert die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Bewerbungen von 

Frauen sind in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, nach Maßgabe des Hessischen 

Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG) ausdrücklich erwünscht. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung nach Maßgabe des 

SGB IX bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und 

Arbeitszeugnisse, Qualifikationsnachweise) bis spätestens 

19. Juni 2026 

per E-Mail (bitte ausschließlich als zusammengefasste PDF-Datei) an: 

daniel.philipp@mittenaar.de 

Für Rückfragen steht Ihnen Bürgermeister Daniel Philipp gerne zur Verfügung –  

Tel. 02772 9650-10 

Datenschutzhinweis 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre personenbezogenen Daten 

zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i. V. m. § 23 HDSIG verarbeitet werden. Nach 

Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre Unterlagen unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen 

vernichtet bzw. gelöscht, sofern keine Einstellung erfolgt. Bewerbungskosten (z. B. Fahrtkosten zu 

Vorstellungsgesprächen) werden nicht erstattet. Bitte reichen Sie ausschließlich Kopien ein – eine Rücksendung der 

Unterlagen erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. 


